A Responsabilidade Socioambiental da Corporacdo no Contexto do
Aquecimento Global, *da Sociedade de Risco e do Desenvolvimento
Sustentavel: quo vadis, Empresa?

Projeto de Extensdo Universitaria a ser desenvolvido na
Instituicdo de Ensino Superior [nome da Instituicdo], sob a
responsabilidade dos professores [nome dos docentes], na
modalidade Filmografia seguida de Debates, a partir do
Documentario The Corporation (Canada, 2004, 145 min.).

Resumo:

Com este projeto de extens&o universitaria demonstra-se a premente necessidade
de as novas atividades empresariais serem implementadas — e de as ja existentes
serem remodeladas — a partir dos critérios de desenvolvimento sustentavel e de
responsabilidade empresarial social e ambiental, visando a busca de solugdes que
permitam a coexisténcia da natureza — inclusive, e sobretudo, a humana — com uma
nova dimensdo qualitativa dos processos de producdo de bens e servicos na
sociedade contemporanea. Assim, focando-se em analises interdisciplinares da
tematica, que permitem que a critica ao atual status quo seja feita de modo
responsavel, sério e propositivo, cria-se uma envolvente ambiéncia para a discussao
criativa do “nosso futuro comum”, a comecar pelo proprio modo escolhido para fazer
essas provocagdes: uma filmografia.

Palavras-chave: filmografia; tecnologia educacional; educagao, conscientizagdo e
racionalidade ambiental; desenvolvimento sustentavel; responsabilidade social
empresarial; efetividade constitucional.
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INTRODUCAO

O sonho humano do progresso e do crescimento ilimitado vem significando
obediéncia “a logica férrea da maximizagao dos beneficios com a minimalizagdo dos
custos e do emprego do tempo” (BOFF, 2004, p. 95). Em funcédo desses objetivos
tornaram-se mais ageis todas as forgas produtivas para a extragao de tudo o que a
Terra pudesse fornecer, tendo-se organizado um assalto sistematico a suas riquezas
‘no solo, no subsolo, nos ares, nos mares e na atmosfera exterior”, com uma
inaudita producdo de vitimas: “a classe operaria mundialmente oprimida, nacdes
periféricas exploradas, a qualidade geral de vida deteriorada e a natureza
espoliada.” (ldem, ibidem). Diante deste quadro, em 1973 foi langado o conceito de
“‘ecodesenvolvimento”, por Maurice Strong, cujos principios foram formulados por
Ignacy Sachs, pelos quais seriam seis 0os caminhos para o desenvolvimento: i)
satisfacao das necessidades basicas; ii) solidariedade com as geracgbes futuras; iii)
participacdo das populagdes envolvidas; iv) preservagdo dos recursos naturais e do
meio ambiente; v) elaboracdo de um sistema social que garanta emprego,
segurancga social e respeito a outras culturas; e vi) programas de educagéo. Essa
teoria dava especial importancia as regides subdesenvolvidas, implicando uma
critica a sociedade industrial e suscitando os debates que abriram espaco para a
elaboragcdo do conceito de “desenvolvimento sustentavel’. (LEFF, 2001, p. 16).
Porém, a idéia contida no vocabulo ecodesenvolvimento foi mal-aceita pelas
poténcias industrializadas, maiores poluidoras do planeta, lideradas pelos dirigentes
dos EUA, e também por outros paises com altos indices de emissao de gases
poluentes; por isso teve seus dias contados, em face do uso alternativo da
expressao “desenvolvimento sustentavel”’, a partir de 1979, nos mais importantes
simpdsios internacionais.

O termo “desenvolvimento sustentavel” (DS) entrou definitivamente na
agenda internacional a partir de 1987, com a publicagao, pelas Nagdes Unidas, do
Relatério denominado “Nosso Futuro Comum™, elaborado pela Comissao
Brundtland, criada em 1983 como decorréncia da Conferéncia de Estocolmo, para
pesquisar o estado ecoldgico da Terra. Este Relatorio propunha ao mundo, em
apertadissima sintese, a adocdao de um “desenvolvimento que atendesse as
necessidades do presente, sem comprometer a capacidade das futuras geragdes de
atender a suas proprias necessidades”. Porém, que desde entdo o termo tenha uso
corrente em documentos normativos internacionais n&o quer dizer que seja
compreendido por todas as empresas e pela sociedade. O mesmo se da com o
conceito de “responsabilidade social da empresa” (RSE), que, segundo Savitz e
Weber esclarecem (2007, p. 3-4), ndo se confunde com o de “sustentabilidade”, sob
o argumento de que a RSE enfatiza os beneficios para os grupos sociais fora da
empresa, enquanto a sustentabilidade atribui igual importancia aos beneficios
desfrutados pelas empresas em si e cujo desenvolvimento conceitual deu-se como:

Método integrado de abordar ampla gama de temas de negécios referentes
ao meio ambiente, direitos dos trabalhadores, protecdo aos consumidores e
governanga corporativa, assim como sobre o impacto das atividades da

' O Relatdrio da Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento tinha como um de seus
objetivos definir uma agenda para agao e apontou o desenvolvimento sustentavel como saida para a
grave crise ambiental diagnosticada. “Destacou os trés componentes fundamentais deste novo
modelo de desenvolvimento (o0 sustentavel): protegcdo ambiental, crescimento econdmico e equidade
social, reconhecendo a necessidade de mudancas tecnoldgicas e sociais para que se pudesse
alcancar equidade e crescimento sustentavel.” Cfr. Patricia Mousinho apud TRIGUEIRO, 2003. p.
357-358.



empresa em relacdo a questdes sociais mais abrangentes, tais como fome,
pobreza, educacgao, saude e direitos humanos — e aos efeitos desses temas
sobre o lucro.

Assim, o termo sustentabilidade resume a idéia de desenvolvimento como
progresso econdmico, inclusdo social e equilibrio ambiental, trés variaveis que,
juntas, “constroem uma sociedade justa e mais harmoniosa, com oportunidades para
todos e garantia de um planeta habitavel para geragdes futuras”, segundo Ricardo
Young (apud GASPAR, Antonio, 2008). No entanto, RSE também pode ser definida
de modo mais completo como

um processo continuo e progressivo de envolvimento e desenvolvimento de
competéncias cidadds da empresa, com a assung¢ao de responsabilidades
sobre questdes sociais e ambientais relacionadas a todos os publicos com
0s quais ela interage: o corpo de colaboradores diretos (publico interno),
socios e acionistas, fornecedores, clientes e consumidores, mercado e
concorrentes, poderes publicos, imprensa, comunidade e o proprio meio
ambiente. (GASPAR, Carlos, 2008)

Retoma-se, porém, a constatacdo de que diversos segmentos cientificos,
politicos, empresariais e institucionais da sociedade global tém revelado, pelos mais
diferentes meios de comunicacao, que os “conceitos” possiveis de sustentabilidade e
de desenvolvimento sustentavel estdo muito longe de terem definidos o seu alcance
nos contextos da vida real. Mas essa embrionaria fase, aparentemente demorada,
de edificacdo dos sentidos e alcances desses vocabulos, nao representa
desinteresse, inércia ou qualquer outro juizo pejorativo dos meios diretamente
envolvidos ou que por elas sao indiretamente afetados, tanto do setor publico quanto
do privado; ela deve-se a multiplicidade, complexidade e diversidade de facetas da
vida social global por esses conceitos afetados, que por isso mesmo s6 apos largo
periodo de discussdes e analises € que poderao, gradativamente, ser aprimorados.

No intuito de colaborar com esse processo de disseminacéo e apreensao dos
conceitos de RES e de DS é que se projetou esta atividade de extensdo, na
subcategoria filmografia. Nela pretende-se, ao final, responder a seguinte
indagacgao: a partir das situagcdes expostas no filme “A Corporag¢ao” e considerando-
se o pressuposto de que a logica corporativa € muito semelhante no mundo global
contemporaneo, € possivel afirmar-se que a Constituicdo federal brasileira de 1988
vem sendo levada a sério no que se refere ao dever fundamental de as empresas
atuarem com responsabilidade social e ambiental em prol do desenvolvimento
sustentavel?

DESENVOLVIMENTO

Na parte de desenvolvimento passam a ser ofertados os demais dados de
identificacdo do projeto, iniciando pela definicdo clara dos seus objetivos (geral e
especificos), prosseguindo-se com a sua justificativa, as estratégias metodoldgicas a
serem adotadas, a definicdo do numero e da especialidade de cada um dos
debatedores, os indicadores de avaliagao e os resultados obtidos, entre outros.

1. Objetivos
1.1Objetivo Geral

Demonstrar que embora a realidade vista no filme quanto a varios aspectos da
atuacao corporativa em escala global seja pautada em tecnologia ainda agressiva,
cruel e perversa no que se refere aos recursos naturais e humanos, paulatinamente



as empresas brasileiras vém cumprindo com seus deveres fundamentais
constitucionais ligados ao meio ambiente, e o fazem por meio de agbes de
responsabilidade social, que devem levar ao desenvolvimento sustentavel.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1 Delimitar, diferenciando, o0s conceitos de crescimento econdmico,
desenvolvimento social, desenvolvimento sustentavel, funcdo social da empresa,
ecodesenvolvimento e responsabilidade empresarial social e ambiental,
contemplando os principais Instrumentos de Gestdo para tanto, inclusive os que véo
além do tripple bottom line, como os do Instituto Ethos, da FDC e do CEMEFI;

1.2.2 Explicitar as nog¢des tedrico-hermenéuticas dos principios da forca normativa
da Constituicdo, da dignidade da pessoa humana, da vida plena com sadia
qualidade, da solidariedade, da cidadania, da precaucao e da nao-indiferenca, e sua
inarredavel ligagdo com o direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado (artigo 225 da Constituicdo brasileira de 1988) e com os principios
norteadores da Ordem Econdmica (a serem observados pelos empreendedores
possuidores do direito a livre iniciativa para a produgao de bens e servigos), por meio
das técnicas da interpretagao constitucional sistematica e da ponderagéo entre bens,
valores e interesses constitucionais;

1.2.3 Explicar como a humanidade vem apropriando-se da natureza enquanto
predadora, considerando-a sua “despensa” (de onde tira tudo o que precisa,
saqueado-a irracionalmente) e seu “depdsito” (de todos os residuos — leia-se “lixo” —
do processo produtivo), conforme ensinamentos de Ignacy Sachs (2002, p. 48), um
dos maiores icones tedricos e pragmaticos da Economia do Desenvolvimento;

1.2.4 Conscientizar sobre a relativa significancia da espécie humana em relacéo a
outras espécies vivas — que inclusive chegaram antes -, e os desafios para a sua
permanéncia na Terra, que requerem a implementacdo do postulado ético da
responsabilidade dos humanos para com todas as demais espécies vivas (VEIGA,
2007);

1.2.5 Fixar o pressuposto de que a ética imperativa da solidariedade sincrénica com
as presentes geragdes deve-se somar a solidariedade diacrénica com as geragoes
futuras (SACHS, 2002, p. 49 e 67), de modo a complementar o “contrato social” com
um “contrato natural” (cfr. Michel Serres) e assim provocar mudangas no modelo de
desenvolvimento dominante até agora na Terra;

1.2.6 Explicar como pode ser dar a emergéncia da “racionalidade ambiental” e da
“ecologizacdo do pensamento” (conforme apregoado respectivamente por Enrique
Leff e Edgar Morin), frisando que este evento de extensao universitaria ja € um
exemplo de instrumento de constru¢cdo dessa nova racionalidade;

1.2.7 Discutir criticamente a urgéncia de freagem na atual “sociedade de consumo” —
sob a qual todos padecem, ecologicamente falando —, pela substituicdo do
paradigma do consumo indecente e cego pelo de um consumo sébrio e exigente (a
partir dos ensinamentos de Ignacy Sachs e de tedricos da Sociologia e do Direito do
Consumidor), frisando que assim como toda tecnologia é apropriada dentro de um



dado modelo de desenvolvimento, este também ndo existe em si mesmo, mas
remete a um modelo de sociedade — neste caso, a consumista voraz e inconsciente;

1.2.8 Demonstrar que é possivel e viavel a uma empresa do tipo “sustentavel” obter
lucro com responsabilidade social e ambiental, sendo este, em esséncia, o seu
verdadeiro sucesso;

1.2.9 Demonstrar porque o principio da compensagdo — seguidamente o mais
cdmodo as empresas — € insuficiente no contexto do acelerado aquecimento global
e da “sociedade de risco”, que exige padrées de desenvolvimento sustentavel — e
que por isso mesmo deve ser preterido em relagao aos principios da prevencao e da
precaucao (a partir de autores do Direito Administrativo constitucionalizado — como
Juarez Freitas —, da Sociologia, do Direito Constitucional, do Direito Ambiental e do
Direito Penal Econdmico);

1.2.10 Agregar, a partir de um grande exemplo positivo posto pelo filme e pela
emergéncia do debate — notadamente pelas contribuicbes a serem dadas pelo
gestor empresarial — outros exemplos de empresas do tipo “social” (aquelas que
desenvolvem competéncias ético-cidadas e atuam com responsabilidade
socioambiental), para conhecer suas contribuicbes em termos de desenvolvimento
sustentavel por meio de projetos de responsabilidade socioambiental.

2 Justificativa

Nas ultimas décadas a reflexdo sobre os problemas relacionados ao meio
ambiente teve uma rapida evolugao, passando do desprezo por medidas de controle
da poluicao atmosférica ao estudo pormenorizado da relacdo entre meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, hoje em curso.

Porém, ainda que a mudancga de perspectiva tenha sido grande, perdura a
necessidade de ampliar ainda mais o grau de consciéncia e de responsabilidade
sobre o tema, fundamentalmente porque nesta tematica os problemas sao locais,
mas as consequéncias sao globais, e todos sdo atores envolvidos, tanto na
destruicdo quanto na recuperacido do meio ambiente. A solidariedade, como dever
constitucional desde 1988 no Brasil, € o valor que deve nortear as acodes
sustentaveis e ecoeficientes, superando o paradigma individualista-egoistico da
eficiéncia rumo aquele coletivista-atruista da ecoeficiéncia. Dai a iniciativa em
realizar uma atividade extensionista neste tema, visando a iniciar os graduandos e
pos-graduandos na discussdo do amplo tema do desenvolvimento sustentavel como
contraponto a retérica do crescimento a qualquer precgo (social e ambiental).

A partir de um grupo de pesquisa criado para investigar a atividade
empresarial no Brasil, considerando seus deveres fundamentais constitucionais,
para o fim de analisar acbes que promovam um desenvolvimento sustentavel e
sustentado, pretende-se trazer a lume alguns de seus resultados parciais, pelo
oferecimento desta atividade na modalidade “filmografia seguida de debates”.
As empresas possuem um importante papel transformador na contemporaneidade e
suas acgdes no campo da responsabilidade social ambiental e da ética servem para
demonstrar a forca normativa da Constituicio Brasileira de 1988.
A pesquisa, que tem como aportes teorico-hermenéuticos a principiologia
constitucional, foca-se nos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana
— onde o0 meio ambiente interno e externo as empresas se insere como um dos mais
importantes feixes do seu conteudo —, da vida plena, da precaucao, da prevencéo,



da funcédo social empresarial e da nao-indiferenca, da soberania popular e da
cidadania, em consonancia com os principios da Ordem Econémica Constitucional,
entre eles os principios da soberania nacional econémica, da liberdade de iniciativa
econdmica, da livre concorréncia (e sua necessaria relagdo com o abuso do poder
econdmico), da defesa do consumidor, da defesa do meio ambiente, da redugéo das
desigualdades regionais e sociais, da busca do pleno emprego e das relagbes da
empresa brasileira com o capital estrangeiro. Tudo isso tem que ser analisado em
estrita ligagdo com o direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado (artigo 225 da Constituicdo brasileira de 1988), que ao ser direito de
todos €& também dever fundamental de todos (poder publico, corporagdes e
coletividade) promover a sua defesa e a sua preservagao para as presentes e
futuras geragdes. Em particular, pretende-se, com esta atividade de extenséo,
chamar a atengdo para o caso de empresas que, no Brasil contemporaneo, vém
cumprindo com o seu dever constitucional de exercer suas atividades com
responsabilidade socioambiental, como uma das formas de efetivagdo do
desenvolvimento sustentavel tanto na iniciativa privada quanto na publica. Assim,
ter-se-ao dados para analisar se — e em que medida - os dispositivos constitucionais
gue nasceram com o0 proposito de proteger, promover e defender o meio ambiente
tém tido efetividade nos primeiros vinte anos de vigor da Constituicdo Federal de
1988 no que se refere as empresas.

No contexto do projeto humano em uma sociedade contemporanea plasmada
de novas contingéncias, complexidades e incertezas (BECK, 2002, p. 1) -
denominada de “pdésmodernidade” (como por Zigmunt Bauman e outros), de
“‘modernidade tardia” (segundo Anthony Giddens), de “era global” (conforme Martin
Albrow) ou de “modernidade reflexiva” (por Ulrich Beck, Giddens e Scott Lash) — e
que apresenta, entre varios desafios comuns, o préprio futuro comum da
humanidade enquanto sobrevivéncia, as empresas, mais do que os Estados e os
individuos, jogam um papel decisivo. Por isso, trazem-se, entre outras, as
contribuicdes dos principais tedricos da Economia do Desenvolvimento, para o
convencimento da emergencial necessidade que os parametros ecologicos tém
apresentado nessa “sociedade de risco”: equilibrar sustentabilidade humana e
sustentabilidade da empresa.

3 Estratégias Metodolégicas

Para o desenvolvimento deste projeto de extensao universitaria servir-se-a de
uma das tecnologias educacionais ainda pouco exploradas em todo o seu potencial:
o cinema. Porém, longe da mera exibigdo de um filme a uma dada platéia, trata-se
de um filme e de um publico-alvo adredemente selecionados, para propiciar a rica e
criativa discussao de temas socioambientais emergenciais que requerem a
apreensdo de conceitos como aquecimento global, sociedade de risco,
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social empresarial a partir das
provocagdes indicadas pela “modernidade reflexiva”, que esta refletindo contra o ser
humano. Como bem demonstra o filme, a nossa civilizacdo é tola: pensa que esta
voando, mas esta caindo! Assim, volve-se o cinema em inovador e adequado
suporte para o planejamento e a pratica pedagogica de disseminacao dos resultados
de pesquisas cientificas comprometidas a um sé tempo com a conservagdo das
boas herancgas do liberalismo e com a repactuacéo do contrato social em humanistas
bases de alteridade e de solidariedade.

Para recriar um clima de cinema e descontrair 0 ambiente, sugere-se que a
instituicdo promotora sirva pipoca - e agua! — a todos os participantes. Caso a



instituicdo nao tenha orgcamento para tal, recomenda-se que os proprios professores
debatedores cotizem-se para oferecer essa gentileza, como uma surpresa ao publico
que acudir ao evento.

O filme escolhido é o documentario “A Corporagdo” (The Corporation,’
Canada, 2004, dirigido por Mark Achbar e Jennifer Abbott e baseado em roteiro
adaptado por Joel Bakan, de seu livro The Corporation: the Pathological Pursuit of
Profit and Power). Por ser longo (145 minutos), recomenda-se que seja editado pela
equipe de debatedores, a fim de ndo cansar em demasia os espectadores e ao
mesmo tempo direcionar maior tempo aos debates. Assim, os debatedores deverao
acordar previamente as partes que podem ser suprimidas sem prejudicar o foco dos
debates, conforme a especialidade tematica de cada um. Sugere-se a exibicdo de
100 minutos do filme, com a seguinte dinamica:

09h — Abertura do evento extensionista, com uma palavra institucional que
explique a importancia de uma atividade totalmente interdisciplinar — e o porqué de
sua insterdisciplinariedade — que pretende realizar a integragdo académico-cientifica
entre a pos-graduacgao e a graduacao, trazendo ainda a participagao ativa de outro
envolvido, que € o gestor de uma empresa, para oferecer o contraponto no debate.
Neste momento também se pede para que todos desliguem seus aparelhos
telefébnicos celulares e reitera-se a solicitacdo de que ao término as fichas de
inscricao e de avaliagéo do evento sejam depositadas nas urnas que entdo estarao
situadas ao final do auditério, sob a custddia de um funcionario da Instituicdo. Avisa-
se ainda que os certificados estarao a disposicado de todos em 30 dias.

09h05 — Inicio da exibicdo do filme.

10h45 — Término da exibigao do filme, seguido de um intervalo de 15 minutos.

11h — Inicio dos debates: cada um dos seis professores-pesquisadores faz
suas colocagdes-sintese sobre o filme, seguindo-se a analise do gestor empresarial,
em até 10 minutos cada um.

12h10 — Ampliacdo do debate a participacdo dos alunos (graduandos,
especializandos, mestrandos e, eventualmente, doutorandos) e membros da
comunidade externa que nao sejam de outras instituicbes de ensino.

13h — Encerramento das discussées e do evento, com o registro dos
agradecimentos.

4 Debatedores: os stakeholders principais

O debate proposto € capitaneado por professores de ensino superior que
sejam também pesquisadores dos temas correlatos a discussdo. Como o evento é
uma iniciativa da area do Direito e todos os pontos tratados no filme podem ser
analisados por varias subareas da ciéncia juridica, o maior numero de debatedores
provém exatamente do Curso de Direito (um de Direito Constitucional, um de Direito
Empresarial e de Etica Empresarial, um de Direito do Consumidor, um de Direito

% Veja a ficha técnica completa do filme: Titulo Original: The Corporation; Género: Documentario;
Tempo de Duragdo: 145 minutos; Pais e Ano de Lancamento: Canada, 2004; Sitio Oficial:
www.thecorporation.com; Estudio: Big Pictures Media Corporation; Distribuicdo: Zeitgeist
Films/Imagem Filmes; Dire¢&o: Jennifer Abbott e Mark Achbar; Roteiro: Joel Bakan e Harold Crooks;
Produgdo: Mark Achbar e Bart Simpson; Musica: Leonard J. Paul; Fotografia: Mark Achbar, Rolf
Cutts, Jeff Koffman e Kirk Tougas; Dire¢cdo de Arte: Henry Faber; Edigdo: Jennifer Abbott.




Penal Econdmico e um de Direito Ambiental).’ Ha que se convidar,
necessariamente, um Gestor de Empresa para também atuar como debatedor.

Apos as falas dirigidas de cada um desses seis profissionais abre-se o debate
ao publico presente, para suas perguntas, comentarios e consideragdes criticas.
Como na platéia costuma haver pessoas que se enquadram em uma ou mais das
representacbes de consumidores/clientes, comunidade, fornecedores, meios de
comunicagao, trabalhadores (publico interno), governo e sociedade, e todos tém
interesses diretos no meio ambiente, fica completo o circulo de opinides dos
principais atores envolvidos (stakeholders) no fenbmeno da atividade empresarial
responsavel com vistas a sustentabilidade.

5 Publico-Alvo: vagas disponibilizadas

Disponibilizam-se 300 (trezentas)* vagas, preferencialmente para estudantes
dos Cursos de Graduagcdo em Direito, Administragdo, Economia, Relacdes
Internacionais, Publicidade e Propaganda (Marketing), Gestao de Politicas Publicas,
Gestdo Ambiental, Engenharia Ambiental, Sociologia, Jornalismo e Geografia,
especializacdes e mestrados nessas mesmas areas, e comunidade externa,
notadamente gestores de empresas privadas e publicas.

6 Inscrigoes

Para a inscrigao, feita via Internet,” exige-se a identificacdo do participante e
de sua instituicdo de ensino (se for aluno da prépria instituigdo promotora pede-se o
numero do seu registro académico) e/ou profissional.

6.1 Do pagamento em “moeda cultural”

O evento é oferecido gratuitamente, porém na inscrigdo faz-se um apelo a
doagao de qualquer livro (novo ou usado, técnico, didatico ou romanceado) que
tenha por objeto de estudo as tematicas socio-ambiental-ecologica, o
desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade social das empresas no mundo
contemporaneo. Os livros arrecadados destinam-se a mais enriquecer o acervo
bibliografico da biblioteca institucional, que é aberta a comunidade.

Aqueles que puderem doar um livro deverdo fazé-lo no dia do evento,
entregando-o a um funcionario da sua instituicdo promotora, na entrada do auditério.

7 Certificacao da Participagao no Evento

Para a certificacdo das 4 horas de extensdo universitaria exige-se de cada
participante o preenchimento dos seus dados e a sua assinatura em uma pequena
ficha de identificagdo, a ele distribuida na entrada do auditério sede do evento, que
ao término da atividade devera ser por ele depositada em uma urna na saida do
local. Este é o sistema controle de presencas adotado, que permite também a
corregao de eventuais erros na grafia dos nomes.

Em 30 dias os certificados estardo prontos, assinados pelos setores
promotores do evento e a disposicado para serem retirados na central de
apoio/secretaria da instituicao.

® Conforme o enfoque que se queira dar deve-se convidar um debater que seja professor pesquisador
do Curso de Administracdo de Empresas, em substituicdo a um dos do Curso de Direito, visando a
nao monopolizar o debate apenas entre membros da academia.

* O numero de vagas ofertadas podera ser maior ou menor, conforme seja o tamanho do auditério
que sediara o evento.

> A inscricdo eletrbnica também facilita a inclusdo de participantes da comunidade externa,
notadamente de outras instituicbes de ensino superior.



8 Indicadores de Avaliagao do Evento

A avaliagado do evento € indispensavel. Por isso os participantes devem ser
sensibilizados a fazé-la, pelo preenchimento de 10 questbes fechadas e uma aberta,
esta destinada ao registro das criticas e sugestdes para o aprimoramento do proprio
evento em uma sua proxima edigao. Os indicadores de avaliagdo, expressos nas 10
questbes fechadas, atendem fundamentalmente ao binbmio da relevancia e do
mérito da atividade realizada e encontram-se registrados na ficha-modelo, em anexo
a este projeto. Neste modelo constam elementos a serem adaptados com os dados
da Instituicdo promotora e seus setores, tendo-se reservado até um espacgo (canto
superior esquerdo) para a impressao da sua logomarca.

9 Cronograma de Desenvolvimento do Projeto

O desenvolvimento das etapas® deste projeto de extensdo dar-se-& em 01
(um) més, conforme o cronograma abaixo:

ETAPAS PERIODO DE EXECU(;AO
De 01 | De 05 | Entre De20|De 25| 29 30
Dias do més a4 | a19 | 15e 20 az24 | a28
19

Preparacao e reproducdo do|X
cartaz de divulgacdo do evento
e dos textos dos convites-
mailling, bem como definicao e
relacdo dos  destinatarios
preferenciais do convite direto.
Reprodugcdo da ficha de
avaliagdo (cfr. modelo em
anexo a este projeto).

Divulgagao do projeto na midia X

interna e externa a instituicdo

promotora.

Periodo de inscricbes, via X
Internet.

Preparagao prévia dos X

debatedores a partir da
exibicdo do filme e da definicao
de qual linha de analise
tematica cada um vai
desenvolver no dia do evento e
por quanto tempo.

Realizagéo do evento. X

Sistematizagdo dos dados das X
fichas de avaliagado do evento.

® Frisa-se que este é o periodo de desenvolvimento da atividade em si (implementagéo propriamente
dita do projeto). Portanto, por ébvio que os organizadores do evento e os debatedores convidados
devem ter prévio conhecimento do estado da arte das categorias cientificas que servirdo
instrumentalmente a analise critica das tematicas tratadas no filme. Isso se da, geralmente, no
contexto de grupos de pesquisa instalados ha mais tempo — pelo menos ha seis meses — nas
instituicbes de ensino superior, onde as obras indicadas nas referéncias bibliograficas deste projeto
venham sendo lidas e debatidas sistematicamente. Por isso é que se exige que os debatedores
sejam, além de docentes, pesquisadores. Por outro lado, aqui se da a clara demonstracdo da
integracao entre as trés fundamentais fungdes do ensino universitario: ensino, pesquisa e extensio:
para ministrar melhores aulas os docentes sédo levados a pesquisar com maior profundidade e dessa
pesquisa cientifica feita com densidade e rigor resultara, automaticamente, o despertar, em seus
agentes, da vontade de que seja divulgada por meio de atividades extensionistas, como esta.
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Conferéncia dos dados das X
fichas de inscricdo e preparo
dos certificados.

Formalizagdo da doacdo dos X
livros arrecadados no processo
de inscricdo a biblioteca da
Instituigdo promotora.

Redagao do Relatério completo X
do evento, contemplando
numero e perfil dos

participantes, resultados do
debate quanto a conteudo,
pontos a serem revistos ou
aprimorados a partir das
avaliagdes dos participantes.

Encaminhamento do Relatério X
final ao setor que coordena as
atividades de extensdo na
instituicdo promotora.

Disponibilizagcéo dos X
Certificados do evento aos
participantes, com aviso no
sitio da instituicdo promotora.

Publicacao do relatério geral X
do evento, no sitio da
instituicdo promotora, na forma
de matéria que contemple a
sintese das discussobes
travadas e anexe os resultados
da avaliagdo, do numero de
livros arrecadados e doados a
biblioteca institucional, e
algumas fotos do dia evento.

10 Resultados Obtidos

Poder-se-ia falar em resultados “esperados”, porém como este projeto ja foi
posto a prova, podem-se nominar efetivamente os resultados obtidos.

Assim, debateu-se, em filmografia, a “doenga” das grandes corporagoes,
comecando pela interessante origem da figura legal da “pessoa juridica”. Em
meados do seéculo 19, nos Estados Unidos, valendo-se de uma Emenda
Constitucional que garantia os direitos dos negros recém libertados da escravidao,
algumas empresas clamaram para si o direito “individual” a propriedade e ao lucro,
intitulando-se "pessoas". Apds diversas apelagbes, a Suprema Corte americana
reconheceu o direto das corporacdes e, desde entdo, elas assumiram uma
“‘personalidade legal”. Aproveitando esse mote, os diretores do documentario The
Corporation fizeram uma analise critica dos grandes grupos empresariais.

Por meio de depoimentos de presidentes de grandes empresas, intelectuais e
ativistas sociais, o filme mostra o comportamento das corporagdes. Analisando a
“‘personalidade” da “pessoa juridica” corporativa, o documentario utiliza os critérios
da Organizagdo Mundial da Saude para fazer o diagndstico psiquiatrico das grandes
empresas. Por causa desse tipo alternativo e criativo de narrativa é que se fala em
“‘doencas” das empresas. Entre os sintomas apresentados pela empresa “doente”
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estdo: desinteresse em relagao aos sentimentos dos outros; incapacidade de manter
relacbes duradouras; despreocupagdo com a seguranga dos outros; incapacidade
de experimentar o sentimento de culpa; propensédo a mentir e a enganar, e
incapacidade de se conformar com as normas sociais e o respeito as leis e
costumes. Cada um desses “sintomas” € ilustrado por casos relatados pelos
entrevistados. O diagnostico final é o pior possivel: as corporagbes tém um desvio
de personalidade grave, que pode ser considerado um comportamento psicopata.
Apesar disso, o flme mostra que ha chances de mudancgas, como é demonstrado
por alguns gerentes corporativos que cairam em si sobre essas problematicas e
entdo passaram a agir pautados por uma racionalidade distinta, a denominada
“racionalidade ambiental”.

O documentario levanta diversos temas para uma profunda reflexdo sobre a
sociedade capitalista, baseada no individualismo € no consumo inconsciente. Apos a
exibicdo do documentario deu-se um proficuo debate, em que os professores
pesquisadores da area do Direito Constitucional explicaram os principios e o0s
direitos fundamentais que norteiam o assunto e trouxeram os temas abordados no
filme para a realidade atual, especialmente para os conflitos que vém ocorrendo na
América do Sul no que se refere a privatizagdo da agua e do gas natural, para a falta
de identidade e de respeito das grandes corporagdes com os lugares onde instalam
suas plantas, para a violéncia moral e psiquica que encetam em seus ambientes
laborais, levando ao assédio psiquico dos trabalhadores, todos cenarios de gritantes
violagdes de direitos humanos e fundamentais das pessoas. Os professores do
Direito Penal Econdmico também aprofundaram a discussédo de pontos tratados no
filme analisando as questdes socioldgicas e teodricas do Direito Penal de risco,
levando o debate para a criminalidade empresarial, notadamente ambiental, frisando
por fim que o comportamento das corporagdes reflete a falta de referéncias da
sociedade atual. Professores ligados & disciplina de "Etica Empresarial” levantaram
questdes relacionadas a sustentabilidade, aos direitos fundamentais e a ética, pois
as posturas adotadas pelas corporacdes podem ser questionadas e tém reflexos
nas esferas sociais, politicas, culturais e econdmicas. Professores do Direito
Ambiental pontuaram como as empresas colaboram, com os danos que geram, para
os fenbmenos do aquecimento global e das mudancgas climaticas, e como podem se
somar na construcdo de uma nova racionalidade ambiental, notadamente pela acéo
preventiva ao invés da compensadora. Pesquisadores do Direito do Consumidor
explicaram o que é o consumo induzido e inconsciente e como € possivel conquistar
e fidelizar consumidores exigentes, respeitando-os pelo respeito ao meio ambiente,
pois ja ha em torno de 30% deles, no Brasil, que ndo se importam em pagar mais
por um produto que tenha sido produzido por empresas socioambientalmente
responsaveis. Por fim, o gestor de empresa incumbiu-se de reconhecer os erros
historicamente cometidos pelas corporagdes, mas também ressaltou o grande salto
que muitas delas tém dado no que se refere a governanga e a responsabilidade
social no contexto do inadiavel padrao de desenvolvimento sustentavel.

Pode-se afirmar que todos os objetivos do projeto — tanto o geral quanto os
especificos — sdo contemplados muito satisfatoriamente ao final do evento, porém,
para além de levantar a discussédo sobre o comportamento das grandes empresas, a
exibicdo do filme The Corporation, seguida de debates, & uma excelente
oportunidade para todos os presentes fazerem uma reflexao sobre os seus proprios
comportamentos e valores e de como eles influenciam negativamente e podem vir a
influencia positivamente na esfera socioambiental contemporanea.
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11 Potencial de Disseminagao do Projeto e dos Conceitos de RSE e de DS

O potencial de disseminagdo do projeto € enorme, eis que foi montado de
forma muito didatica (todos os itens sao auto-explicativos) e pode ser adaptado por
muitas outras areas do conhecimento, além da do Direito, e em qualquer instituicdo
de ensino superior, tendo em vista o carater extremamente interdisciplinar das
tematicas tratadas. Com isso, a disseminacdo dos conceitos de responsabilidade
social empresarial e de desenvolvimento sustentavel esta igualmente assegurada,
pois ndo ha como analisar os temas abordados no flme sem contempla-los.

CONCLUSAO PROPOSITIVA

Conclui-se afirmando que o préprio projeto de evento proposto, quando
executado, se transmuta em um importante e eficaz instrumento de construgcado da
nova racionalidade, que € a ambiental, eis que ao levar as comunidades da
academia, do ambiente gerencial corporativo e da vida comum os resultados da
pesquisa cientifica, utilizando um canal de divulgagao tdo atrativo e marcante quanto
o permite o da linguagem do cinema, esta estimulando o pensamento das pessoas
na dire¢cdo de idéias sustentaveis em todos os seus niveis de atuagdo. Com isso,
além de aproximar a academia da realidade social, e de um modo muito convincente
— ao fazer dialogar varias areas do conhecimento humano —, o projeto ainda é
vencedor por ser exemplo vivo de educacdo ambiental pautada nos mais nobres
valores constitucionais que exigem a concretizagdo do direito fundamental ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, previsto no artigo 225 da Constituicdo
Federal. O inciso VI deste artigo exige a promocédo da “educacdo ambiental em
todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica para a preservagcdo do meio
ambiente”. Cumpre assim, a empresa que € a instituicdo de ensino superior, com
uma de suas mais importantes fungdes sociais, auxiliando solidariamente o Poder
Publico, a quem inicialmente cabe a efetivagado daquele direito.
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ANEXO - FICHA DE AVALIAGAO DO EVENTO COM SEUS INDICADORES

Veja-se a seguir o modelo de ficha de avaliagdo desenvolvido especialmente
para este projeto de filmografia e ja aplicado na pratica.



